ACTA NUMERO DOZE

Ao décimo primeiro dia do més de Fevereiro de dois mil e dezoito, pelas dezanove
horas e trinta minutos, realizou-se no Teatro Miguel Franco, Rua Dr. Correia Mateus
40, 2400-137 Leiria, uma reunido de Assembleia Geral da AJL - Associagdo de
Jazz de Leiria, presidida por Noé Tiago Vieira Gongalves e secretariado por Bruno
Filipe Batista Homem com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Apresentagcédo e discussdo do Regulamento Intemo.

O presidente da Assembleia Geral iniciou os trabalhos, apés meia hora da primeira

convocatéria, ao abrigo dos estatutos, estando nove pessoas
presentes.

No que se refere ao ponto nimero um, foi lido em voz alta o Regulamento Interno e
aprovado por unanimidade.

Pre&dentedem 74&@ Geral
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 10
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto completar, regular, bem como esclarecer
lacunas e omissées dos Estatutos da “AJL - Associagdo de Jazz de Leiria”, doravante
designada por AJL, pessoa coletiva n.2 509990916, com sede na Quinta de Santo
Anténio do Freixo, s/n, Alqueidao, 2410-847 Cortes, Leiria, freguesia de U.F. de
Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, concelho de Leiria, constituida por escritura
publica outorgada a 2 de setembro de 2011, na Conservatéria do Registo
Comercial de Leiria com sede na Rua Vasco da Gama n°15 - 22,2403-007 Leiria.

Art. 2¢
Natureza e Regime

1. A AJL é uma associagéo, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa e financeira;

2. A AJL dispde de logétipo e equipamento personalizados destinados 3 utilizacdo
pelos érgéos sociais, sécios e parceiros.

3. A AJL rege-se pelo disposto nos seus Estatutos, Regulamento Interno e,
subsidiariamente, pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Capitulo II
ASSOCIADOS

Art. 3¢
Admissao de Associados

1. Podem ser admitidos como sécios todos os individuos, em nome individual

ou colectivo, que pretendam participar na realizagio dos fins da AJL. O niimero de
associados é ilimitado.

2. Para obter a qualidade de sécio da AJL, o interessado devera preencher um
modelo préprio disponibilizado pela Associagio.

3. A admissao de novos sécios é da competéncia da Direcdo.

4. Se o parecer da Dire¢do for negativo, o pretendente podera recorrer da

decisdo em Assembleia-Geral, cuja deliberagéo sera vinculativa com a

obten¢do de dois tergos dos votos dos associados presentes.

Art. 4¢
Tipos de Associados

A Associagdo terd trés categorias de associados:




1. Sécio-Fundador - Os sécios aderentes a data do Registo da AJL, a sete de
Dezembro de 2009.

2. Sécio-Efetivo - Os sécios admitidos pela Dire¢do e que respeitam os direitos e
deveres inerentes ao estatuto de associado e enunciados no presente Regulamento
Interno.

3. S6cio-Honorario - Serdo considerados sécios honorérios as pessoas singulares
ou colectivas que se tenham distinguido pelos donativos ou servigos prestados a
Associagao. Esta atribuicdo sera proposta pela Dire¢do a Mesa da Assembleia-Geral
que ird deliberar em reunido de Assembleia-Geral e serd aprovada mediante a
obtencédo de pelo menos dois tergos dos votos dos sécios presentes.

Art. 52
Direitos dos Associados

Sdo direitos dos sécios:

a) Participar nas atividades da Associagdo, seguindo as eventuais orientagdes
definidas pela AJL;

b) Propor a Direcdo da Associa¢do novas atividades, atendendo aos fins que a
Associagdo prossegue;

¢) Propor novos associados;

d) Consultar anualmente as atas e os relatérios e contas, mediante solicitagdo
antecipada a Direcdo, a Mesa da Assembleia ou ao Conselho Fiscal;

e) Assistir a Assembleia-Geral;

f) Votar na Assembleia-Geral;

g) Eleger e ser eleito para qualquer é6rgio da AJL, desde que tenha as suas quotas
em dia e seja sdcio da Associagdo ha pelo menos um ano;

h) Aos sé6cios-honorarios sdo-lhes impedidos os direitos contemplados nas alineas
fleg);

i) Ao sécio-fundador € atribuido o direito especial de voto que consistira no direito
de 10 votos. A cada s6cio-efetivo corresponde 1 sé voto;

j) A todos os associados acresce 1 voto por cada ano sécio sem interrupcio.

Art. 62
Deveres dos Associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos e o Regulamento Interno;

b) Cumprir as decisdes e as deliberagdes dos érgios sociais;
¢) Salvaguardar os interesses da Associacio;

d) Participar nas Assembleias-Gerais;

e) Pagar as quotas atempadamente;

f) Cooperar, direta ou indiretamente, nas iniciativas da AJL.




Capitulo III
QUOTAS

Art. 72
Valor e atualizacdo de quotas

1. A inscri¢do na associagdo obriga ao pagamento antecipado da joia no valor de 3€
e das respectivas quotas.

2. A quotizagdo é anual e tem o valor unitirio de 12€ para sdcios individuais e
institui¢des sem fins lucrativos.

3. As quotas vencem-se e deverdo ser pagas durante o més de janeiro do ano a que
respeitam.

4. Os valores das quotas sdo atualizados por deliberagio da Assembleia Geral.

Capitulo IV
REGIME DISCIPLINAR

Art. 82
Infragdes disciplinares

1. A violagdo culposa dos deveres decorrentes da Lei, dos Estatutos, deste
Regulamento Interno e das deliberagdes dos Orgdos Sociais constitui infracdo
disciplinar.

2. 0 associado que praticar qualquer infragdo disciplinar fica sujeito a aplicagio de
sang¢oes.

Art. 92
Sancgdes disciplinares

1. As sangdes disciplinares aplicaveis sdo:

a. Adverténcia por escrito;

b. Suspensio da qualidade de sécio até a um maximo de doze (12) meses;
c. Perda da qualidade de sécio.

2. Suspensdo da qualidade de sécio:

a. Os direitos de sécio suspendem-se automaticamente logo que se verifique a
existéncia de quotas em atraso e enquanto se mantiver o incumprimento se, nos
termos previstos neste regulamento, outra san¢do nio lhe for aplicada;

b. Os sécios suspensos, quer por quotas em atraso, como em cumprimento de
qualquer san¢do disciplinar, podem participar nos eventos da Associagdo nas
mesmas condi¢des em que participariam os ndo sécios.



3. Perda da qualidade de sécio:

a. A qualidade de sécio cessa automaticamente, por falecimento, no caso de
pessoas singulares, e de faléncia ou dissolugdo, no caso de pessoas coletivas.

b. Perdem a qualidade de sécio:

i. Aqueles que voluntariamente expressem a sua vontade, através de carta
registada com aviso de recepg¢do ou email, dirigida a Diregdo, cumprindo sempre
um pré-aviso de sessenta (60) dias;

ii. Os socios excluidos na sequéncia de processo disciplinar;

iii. Todos os s6cios que se encontrem numa situagio de atraso de pagamento de
quotas, em periodo igual ou superior a doze (12) meses, e nio procedam ao seu
pagamento dentro do prazo de (1) uma hora antes da Assembleia Geral;

iv. Os que pela sua conduta contribuam para o descrédito ou prejuizo da
Associagdo ou que violem os deveres estatutarios ou desobedegam as deliberagdes
tomadas pelos Orgsos Sociais.

¢. Com excegdo das situagdes previstas no ponto iii. anterior, a perda da qualidade
de s6cio sera comunicada por escrito ao sécio que dela podera interpor, no prazo
de quinze (15) dias e com efeito meramente devolutivo, recurso para Assembleia
Geral, a apreciar quando esta se houver de realizar.

d. A exclusdo de sécio sé é aplicavel no caso de violagdo grave e repetida dos
deveres de sécio ou de violagdo de tal modo grave que ponha em causa o regular
funcionamento, os fins ou 0 bom nome da AJL.

e. Tratando-se de deliberagdo relativa a qualquer sécio fundador, a mesma apenas
podera ser aprovada desde que nenhum dos restantes associados fundadores
manifeste expressamente a sua oposigdo.

Art. 102
Processo Disciplinar

1. Compete a Dire¢do instaurar o processo disciplinar e aplicar as sangdes
previstas no art. 52 (Sang¢des Disciplinares)

2. 0 processo inicia-se com a comunicagdo ao Infrator da instauragio do processo e
com a descri¢do circunstanciada dos factos que se lhe imputam.

3. O Infrator pode apresentar a sua defesa e requerer a produgio de prova no
prazo de quinze (15) dias.

4. A Diregdo concluira o processo disciplinar no prazo de trinta (30) dias apés o
termo do prazo referido no niimero anterior e comunicara a decisao final ao sécio
Infrator.,

5. 0 sécio Infrator pode recorrer da decisdo de aplicagdo de sango disciplinar para
a Assembleia Geral, no prazo de vinte (20) dias apés o seu conhecimento.



Capitulo V
PRESTACAO DE SERVICOS

Art.11°¢
Remuneracao

1. O exercicio de qualquer cargo nos drgdos sociais é isento de remuneracao, sem
prejuizo de pagamento de despesas, devidas a tal exercicio, quando relevantes,
justificadas e adequadas.

2. 0 exercicio de fungdes nos 6rgdos sociais é compativel com o desenvolvimento
de atividades e projetos da associagdo, remunerados ou nio.

3. A fixa¢do do valor da remuneragdo prevista no niimero anterior incumbe a
Direcdo da AJL.

4. Todo o servigo prestado que seja alvo de uma remuneragio devera ser alvo da
emissdo de uma fatura-recibo por parte do prestador de servigos.

Art. 122
Condicdes gerais para a prestacio de servigos

1. As presentes condi¢des gerais estabelecem os termos aplicaveis a prestagdo de
servicos, no dmbito da formacgao/atividades, realizadas pela AJL.

2. Podem ser prestadores de servigos, no ambito da formagdo/atividades, sécios e
ndo socios.

3. Prestagdo de servigos por parte dos associados:

a. Os servicos prestados deverdo constar no Plano Anual de Atividades (PAA),
aprovado pela Assembleia Geral;

b. Os servigos prestados que ndo constem do PAA deverdo ser alvo de anilise e
aprovagio por parte da Direcao;

4, Prestacio de servigos por parte de ndo sécios:

a. Os servigos propostos deverdo ser remetidos a Dire¢do da AJL, em formulario
especifico, deverdo ter por base o objeto desta Associagdo e estarem enquadrados
no PAA;

b. Compete a Diregdo, ou a quem esta designar, a analise da proposta e a emissio
de um parecer no prazo de 30 dias.

Capitulo VI
APOIOS

Art. 132
Concessao de Apoios

1. Os apoios a atribuir poderdo revestir as seguintes formas:




a. Organizacdo de eventos;

b. Divulgagdo nos varios meios disponiveis da AJL;

c. Disponibilizagao de recursos humanos e materiais.

2. Qualquer personalidade individual ou coletiva podera apresentar uma
candidatura a apoio por parte da AJL;

3. Para a formalizagdo desta candidatura, o proponente devera remeter o pedido a
Direcdo da AJL em formulério especifico;

4. Caso a Diregdo entenda por necessario, podera solicitar uma entrevista com o
proponente;

5. Para a andlise da candidatura, a Dire¢do designara uma Comissdo de trés
elementos que, no prazo de 30 dias, devera emitir um parecer;

6. O candidato pode recorrer da decisio, solicitando uma reunido com a Diregao,
no prazo de vinte (20) dias apés o conhecimento da deciséo.

Art. 14¢
Contrapartidas aos Apoios Recebidos pela AJL

1. Todo o apoio recebido pela AJL sob a forma de patrocinio, sera alvo de
contrapartidas.

2. As contrapartidas serdo acordadas entre a AJL e a entidade apoiante e podem
ser concretizadas através de:

a. Publicidade em todos os meios de divulgagdo da AJL;

b. Parcerias de apoio e colaboragdo em atividades ou eventos;

¢. Emissdo de um recibo relativo ao montante financeiro atribuido.

3. Todo o apoio recebido pela AJL sob a forma de mecenato, sera alvo de emissdo
de um recibo relativo ao montante financeiro atribuido.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 152
Casos omissos

Os casos omissos deverdo ser interpretados de acordo com a lei geral e os
principios gerais do direito ou o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Regulamento aprovado na reunido de Assembleia Geral de 25 de fevereiro de 2018

O Preside /ZA 7ésa d7&3mbleia-Geral
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